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Procedura usvajanja nacrta budžeta Agencije

U skladu sa Zakonom1, nacrt budžeta Agencije predlaže Savjet Agencije i dostavlja ga nadležnom 
tijelu Skupštine. Nakon utvrđivanja, nadležno tijelo Skupštine dostavlja Nacrt budžeta Agencije Vladi, 
kako bi bio uključen u predlog godišnjeg zakona o budžetu. 
Ukoliko Vlada izvrši izmjene iz nacrta budžeta Agencije koji je utvrdilo nadležno tijelo Skupštine, u 
obavezi je da o istom dostavi pisano obrazloženje Skupštini. 

Utvrđivanje limita budžeta Agencije

Odobrena sredstva za funkcionisanje i rad Agencije ne mogu biti manja od 0,2% tekućeg budžeta 
Crne Gore, a o raspolaganju ovim finansijskim sredstvima Agencija odlučuje samostalno. 

Predloženi iznos nacrta budžeta Agencije za 2026. godinu2 utvrđen je na nivou od 2.988.530,00€. 
Tekući budžet Crne Gore, Smjernicama makroekonomske i fiskalne politike za period 2025 – 20283, za 
2026. godinu planiran je u iznosu od 1.402,10 mil.€, te budžet Agencije ne može biti manji od 2,8 mil.€.

Sredstva za Program Sprečavanje korupcije za 2026. godinu, shodno Nacrtu budžeta, raspoređuju se 
na:

Grafik 1 – sredstva za rad ASK za 2026. godinu (u %)

1  Član 100 Zakona o sprečavanju korupcije, „Službeni list CG“, br. 54/24
2  Nacrt budžeta Agencije za sprečavanje korupcije za 2026. godinu (br.00-63-7/25-89), koji je Savjet Agencije usvojio na 45. 
sjednici, održanoj 15. septrembra 2025. godine, dostavljen je Odboru za ekonomiju, finansije i budžet 19. septembra 2025. 
godine.
3  Smjernicama makroekonomske i fiskalne politike za period od 2025-2028. godine, koje je Vlada donijela u julu 2025. 
godine, utvrđeni su limiti potrošnje za potrošačke jedinice prvog nivoa. Limit potrošnje za Agenciju za spečavanje korupcije 
u skladu sa navedenim smjernicama, utvrđen je na nivou od 2,13 mil.€, odnosno 0,15% procijenjenog tekućeg budžeta.

Prikaz predloženog Nacrta budžeta 
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Opšta struktura budžeta Agencije

Predloženi iznos nacrta budžeta ASK za 2026. godinu utvrđen je na nivou od 2.988.530,00€, te je za 
858.536,01€, odnosno 40,31% veći od planiranog za 2025. godinu.

U pogledu strukture, od planiranog iznosa za 2026. godinu, čine ga:

Tekući izdaci za 2026. godinu planirani su u iznosu od 2.910.529,00€. Struktura tekućih izdataka 
predstavljena je u nastavku:

Programski budžet

Sredstva za Program Sprečavanje korupcije, shodno Nacrtu budžeta za 2026. godinu, raspoređuju se 
na dva potprograma:

I Stručni i operativni poslovi i međunarodna saradnja u oblasti sprečavanja korupcije, kroz aktivnost 
Upravljanje i administracija i međunarodna saradnja, u iznosu od 1.584.906,00€ ili 53,03% ukupnih 
sredstava.

II Prevencija korupcije, kroz aktivnost Provjera sprečavanja sukoba interesa i provjera prihoda i imovine, 
u iznosu od 1.403.624,00€ ili 46,97% ukupnih sredstava.

Grafik 2 – Program Sprečavanje korupcije 

•	 97,39% Tekući izdaci

•	 57,15% Bruto zarade 

•	 20,04% Ostali izdaci

•	 14,33% Usluge

•	 3,47% Ostala lična 
primanja

•	 1,75% Rashodi za 
materijal

•	 1,61% Rashodi za tekuće 
održavanje

•	 1,61% Renta

•	 0,03% Kamate

•	 1,51% Kapitalni izdaci •	 1,1%  Transferi

Potprogram I

Potprogram II

46,97%

53,03%
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Svrha Programa Sprečavanje korupcije je zaštita javnog interesa i afirmacija vladavine prava 
neselektivnim i dosljednim sprovođenjem antikorupcijskih zakona i unapređenjem integriteta u 
saradnji sa građanima, civilnim društvom, državnim organima i međunarodnim partnerima.

Cilj Programa je dosljedna primjena antikorupcijskih mehanizama.

Potprogram I

Sredstva za Potprogram Stručni i operativni poslovi i međunarodna saradnja u oblasti sprečavanja 
korupcije, kroz aktivnost Upravljanje i administracija i međunarodna saradnja, u iznosu od 
1.584.906,00€, raspoređuju se na:

 Grafik 3 – struktura Potprograma I (u €)

Najznačajniji rashodi u okviru ovog potprograma odnose se na bruto zarade i doprinose na teret 
poslodavca u iznosu od 46,16% i odnose se na 40 zaposlenih.4

Svrha Potprograma: Vršenjem stručno-operativnih poslova obezbijediti realizaciju Godišnjeg plana 
rada Agencije za 2026. godinu.

Cilj Potprograma: Kroz pružanje podrške omogućiti da se realizuju sve aktivnosti predviđene Godišnjim 
planom Agencije za 2026. godinu.

4  Savjet Agencije za sprečavanje korupcije, na predlog v.d. direktora, na 11. sjednici od 18. oktobra 2024 godine, donio je 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za sprečavanje korupcije kojim je predviđeno 98 radnih mjesta 
i to: za Potprogram I - 40 radnih mjesta i za Potprogram II - 58 radnih mjesta.
Sredstva za bruto zarade su planirana u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Zakonom o 
sprečavanju korupcije. Prema članu 101 Zakona o sprečavanju korupcije, Zaposleni u Agenciji mogu ostvariti pravo na 
mjesečni dodatak na osnovnu zaradu u iznosu do 30%. Na osnovu Odluke o dodatku na zarade zaposlenih u Agenciji za 
sprečavanje korupcije br. 00-2588/2 od 24.10.2024. godine, zaposleni imaju dodatak na zaradu od 30%. Takođe, dio sredstava 
je namjenjen i za zarade pripravnika imajući u vidu da Agencija nema mogućnost angažovanja pripravnika u skladu sa 
Programom stručnog osposobljavanja.
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Potprogram II

Sredstva za Potprogram: Prevencija korupcije, kroz aktivnost Provjera sprečavanja sukoba interesa i 
provjera prihoda i imovine, u iznosu od 1.403.624,00€:

Grafik 4 – struktura Potprograma II (u €)

Najznačajniji rashodi u okviru ovog potprograma odnose se na bruto zarade i doprinose na teret 
poslodavca u iznosu od 66,38% i odnose se na 58 zaposlenih.5

Svrha Potprograma: Prevencija korupcije se vrši radi uticaja na savjesno i odgovorno vršenje javnih 
funkcija kroz prevenciju i smanjenje broja situacija sukoba javnog i privatnog  interesa; obezbjeđivanja 
transparentnosti prihoda i imovine svih onih koji su u obavezi da Agenciji podnesu izvještaje, kao 
i tačnosti i potpunosti podataka u izvještajima o prihodima i imovini; uticaja na jačanje integriteta 
političkih subjekata i izbornih kampanja kroz transparentno finansiranje i odgovornu upotrebu 
javnih resursa; sprečavanja ugrožavanja javnog interesa koje upućuje na korupciju postupanjem 
po prijavama zviždača; unapređenja integriteta u javnom sektoru; obezbjeđivanja transparentnosti 
u procesu donošenja zakona, drugih propisa i akata, kroz efikasnu primjenu Zakona o lobiranju; 
stvaranja preduslova za uspostavljanje sistema koji će garantovati pravnu sigurnost u praksi, kroz  
otklanjanje rizika od korupcije u opštim normativnim aktima i njihovo usklađivanje sa međunarodnim 
standardima iz oblasti antikorupcije.

Cilj: Podizanje nivoa svijesti javnosti i obveznika zakona o štetnosti korupcije.

5  Savjet Agencije za sprečavanje korupcije, na predlog v.d. direktora, na 11. sjednici od  18. oktobra 2024 godine, donio je 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za sprečavanje korupcije kojim je predviđeno 98 radnih mjesta 
i to: za Potprogram I - 40 radnih mjesta i za Potprogram II - 58 radnih mjesta.
Sredstva za bruto zarade su planirana u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Zakonom o 
sprečavanju korupcije. Prema članu 101 Zakona o sprečavanju korupcije, Zaposleni u Agenciji mogu ostvariti pravo na 
mjesečni dodatak na osnovnu zaradu u iznosu do 30%. Na osnovu Odluke o dodatku na zarade zaposlenih u Agenciji za 
sprečavanje korupcije br. 00-2588/2 od 24.10.2024. godine, zaposleni imaju dodatak na zaradu od 30%. Takođe, dio sredstava 
je namjenjen i za zarade pripravnika imajući u vidu da Agencija nema mogućnost angažovanja pripravnika u skladu sa 
Programom stručnog osposobljavanja.
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Trend sredstava opredjeljenih za Agenciju u periodu 2019 – 2026. godine6

Grafik 5 – trend sredstava opredijeljenih za ASK (u €)

6  2019 - 2024 - predlozi zakona o završnom računu budžeta Crne Gore za 2019 - 2024. godinu; 2025 - Zakon o budžetu Crne 
Gore za 2025. godinu i 2026 - Nacrt budžeta ASK za 2026. godinu.

1.340.327,61 1.270.622,03 1.275.715,73
1.507.360,53

2.057.196,61
1.746.653,99

2.129.993,99

2.988.530,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Plan 2025 Nacrt 2026

Najveće razlike 

Ostalo - uvećanje za 624,44% ili za 
28.100,00 eura (sa 4.500,00 na 32.600,00 
eura)

Bruto zarade i doprinosi na teret 
poslodavca - uvećanje za 51,23% ili za 
563.469,01 eura (sa 1.099.859,99 eura 
na 1.663.329,00 eura)

Neto zarade - uvećanje za 45,28% ili 
za 422.426,32 eura (sa 932.930,68 eura 
na 1.355.357,00 eura)

Jubilarne nagrade - uvećanje za 
316,67% ili za 1.900,00 eura (sa 600,00 
na 2.500,00 eura)

Doprinosi na teret poslodavca - 
uvećanje za 186,52% ili za 15.140,08 
eura (sa 8.116,92 na 23.257,00 eura)

Izrada i održavanje softvera - uvećanje 
za 37,76% ili za 131.650,00 eura (sa 
348.620,00 eura na 406.070,00 eura)

Usluge stručnog usavršavanja - 
umanjenje za 13,00% ili za 4.930,00 
eura (sa 37.930,00 na 33.000,00 eura)
Tekuće održavanje javne infrastrukture 
- umanjenje za 2,08% ili za 1.000,00 
eura (sa 48.000,00 na 47.000,00 eura)

U nastavku su prikazane najveće promjene (procentualne i apsolutne razlike), u iznosima predviđenim 
Nacrtom budžeta za 2026. godinu u odnosu na planirane za 2025. godinu:

Usluge stručnog usavršavanja - 
umanjenje za 13,00% ili za 4.930,00 
eura (sa 37.930,00 na 33.000,00 eura)

Tekuće održavanje javne infrastrukture 
- umanjenje za 2,08% ili za 1.000,00 
eura (sa 48.000,00 na 47.000,00 eura)
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Skupština Crne Gore
Parlamentarna budžetska kancelarija

Broj: 16/2025
Klas. br:  00-51-6/25-16
Datum: septembar 2025. godine
Pripremila: Parlamentarna budžetska kancelarija                    
                    
* Parlamentarna budžetska kancelarija Skupštine Crne Gore, prilikom izrade istraživačkih radova, koristi se javno 
dostupnim podacima i podacima iz baza ograničenog pristupa, strogo vodeći računa o kredibilnosti izvora. Kancelarija 
ulaže sve razumne napore da informacije sadržane u istraživačkom radu budu tačne i potpune, ali ne snosi odgovornost 
za eventualnu netačnost i nepotpunost istih.  Stavovi izrečeni u tekstu ne predstavljaju zvaničan stav Skupštine Crne 
Gore.

** Svi pојmоvi upоtrijеblјеni u istraživačkom radu u muškоm grаmаtičkоm rоdu оbuhvаtајu muški i žеnski rоd licа nа 
kоја sе оdnоsе.

Spisak tabela i grafika 

Grafik 1 – sredstva za rad ASK za 2026. godinu (u %)
Grafik 2 – Program - Sprečavanje korupcije (u %)
Grafik 3 – struktura Potprograma I
Grafik 4 – struktura Potprograma II
Grafik 5 – trend sredstava opredijeljenih za ASK (u €)


